ДАГАЛДАН АЖИЛЛАЖ ХӨДӨЛМӨРТ ШИЛЖИХ НЬ 
ИРЭХ ЖИЛ ХӨРӨНГӨ ОРУУЛАЛТЫН ШИНЭ СХЕМ, САНХҮҮЖИЛТИЙН РЕФОРМЫГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХЭЭР БОЛЛОО.
АЖИЛ ОЛГОГЧТОЙ ХАМТРАН АЖИЛЛАХ ХЭЛЭЛЦҮҮЛЭГТ ОРОЛЦЛОО  
Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яам, Хөдөлмөр, халамжийн үйлчилгээний Ерөнхий газар, НҮБ-ын Хөгжлийн Хөтөлбөртэй хамтран хэрэгжүүлж буй “Дагалдан ажиллаж хөдөлмөрт шилжих нь” төслөөс зохион байгуулж байгаа “Ажил олгогчтой хамтран ажиллах” хэлэлцүүлэгт хүрэлцэн ирэхийг урьж байна.
Хөтөлбөрийг хавсаргав.
Төслийн зорилго: Хувь хүний онцлог, ур чадвар, чадамжийг бизнесийн 
байгууллагын эрэлт хэрэгцээтэй уялдуулсан хөтөлбөрийг хэрэгжүүлж зорилтот бүлгийн 
хөдөлмөр эрхлэх чадвар, боломжийг дээшлүүлэх замаар урт хугацааны, тогтвортой 
хөдөлмөр эрхлэлтэд шилжихэд дэмжлэг үзүүлэх, ажиллах хүчний хомсдолыг 
шийдвэрлэхэд хувь нэмэр оруулах. 
Зорилтот бүлэг 
1. Нийгмийн халамжид хамрагдаж буй иргэд (ажил олоход хүндрэлтэй иргэд) 
2. Асрахуйн үйл ажиллагаанд оролцогч иргэд 
3. Залуучууд, ялангуяа төрөөс хувийн хэвшилд шилжин ажиллах залуучууд.  
Төслийн хүлээгдэж буй үр дүн 
1. Зорилтот бүлэгт тохирсон хөдөлмөр эрхлэлтийн үйлчилгээ болон ажлын байранд 
дагалдан ажиллах хөтөлбөрийг загварчлан хэрэгжүүлж, үр дүнг нь үнэлсэн байна.  
2. Бизнес, хүний эрхийн зарчмуудад суурилан, зорилтот бүлгийн онцлогт тохирсон 
дагалдан ажиллуулах хөтөлбөрийг бизнесийн байгууллагууд загварчлан 
хэрэгжүүлж, үр дүнг нь үнэлсэн байна.  
3. Улсын хэмжээнд төрийн Хөдөлмөр эрхлэлтийн үйлчилгээг иргэн төвтэй хүргэх 
аргачлалыг өгөгдлийн шинжилгээнд суурилан хөгжүүлэхэд хувь нэмэр оруулсан 
байна.   
АЖИЛ ОЛГОГЧТОЙ ХАМТРАН АЖИЛЛАХ ХЭЛЭЛЦҮҮЛЭГ 
Хэлэлцүүлгийн зорилго: Хөтөлбөрийн хүрээнд дагалдан ажилтан авах, ажиллах хүчний 
нөөцөө бүрдүүлэх чиглэлээр хамтран ажиллах ажил олгогч байгууллагыг тодорхойлох, 
бизнес дэх эрхийн үндсэн зарчмын талаар мэдээлэл өгөх, хамтын ажиллагааны чиглэлээр 
санал солилцох.
Дагалдан ажиллаж хөдөлмөрт шилжих нь хөтөлбөрийн танилцуулга - 
Ц.Ганчимэг, Төслийн менежер  
10:15-10:30 
Төслийн дизайн, хүн төвтэй, хөдөлмөр эрхлэлтийн үйлчилгээ, хэнийг ч үл 
орхих зарчим  - 
Ч.Долгорсүрэн, Төслийн зөвлөх 
1 
10:30-10:45 
10:45-11:00 
Дадлагажуулагч /ментор/  - 
Г.Ганзориг, Төслийн зөвлөх   
Дагалдан ажилтныг ажлуулах бэлтгэл, зорилтот бүлгийн профайл - 
Ц.Ганчимэг, Төслийн менежер   
11:00-11:15 
Бизнес дэх хүний эрхийн магадлан шинжилгээ гэж юу вэ?  - 
Г.Ганзориг, Төслийн зөвлөх   
11:15-12:15 
Хэлэлцүүлэг, бүлгийн ажил 
12:15-12:30 
Хамтран ажиллах чиглэл, төлөвлөгөө
